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ประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร
เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว

.......................................................


ตามมติ คณะกรรมการ  คปสอ. เรณูนคร    เมื่อวันที่  ๗  มิถุนายน  ๒๕๕๔  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน  ๓  อัตรา
๒.   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (อายุรเวช  หลักสูตร  ๒ ปี ) จำนวน  ๑  อัตรา
3.  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตร  ๒  ปี)  จำนวน  ๕  อัตรา
4. ตำแหน่ง  พนักงานสร้างสุขภาพ  จำนวน  ๑  อัตรา
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ดังต่อไปนี้
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้


คุณสมบัติทั่วไป




๑.  มีสัญชาติไทย



๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)




๓.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ

๔.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

๕.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตาม ก.พ.กำหนดดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง

๖.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกพักราชการ  ถูกสั่งพักให้ออกจากราชการไว้ก่อน

๗.   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

๘.   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๙.   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๑๐.  ไม่เป็นผู้เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



๑๒.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำความผิดวินัยตาม กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น
/๑๓.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ...
๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัย  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น
๑๔.  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
๑. ตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง  และเงินเดือนที่จะได้รับ

    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน  ๓   อัตรา


    ๑.๑  พยาบาลวิชาชีพ  ได้รับปริญญาตรี  ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
เงินเดือน     ๑๔,๑๗๕   บาท


    ๑.๒  พยาบาลวิชาชีพ  ได้รับปริญญาตรี  ที่ยังไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
เงินเดือน     ๑๐,๓๓๐   บาท 
 


๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ


    ๑.  ได้รับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

    ๒.  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันสภาการพยาบาลรับรอง
๑.๓ ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

     ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ  เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย  
     ๒.  คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ  วิเคราะห์ปัญหา  วินิจฉัยปัญหา  ภาวะเสี่ยงเพื่อให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์  การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลาบันทึกรวบรวม  
๓.  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย  ให้เกิดความปลอดภัยสุขสบาย  และมีประสิทธิภาพ  
๔.  ส่งเสริม  ป้องกัน  ดูแลรักษา  ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน  หรือบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ  เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน  
๕.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.  ตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง  และเงินเดือนที่จะได้รับ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชุน (อายุรเวช หลักสูตร ๒ ปี )  จำนวน  ๑  อัตรา

อัตราค่าจ้างต่อเดือน  ค่าจ้างรายเดือน อัตราเดือนละ  ๘,๒๓๕  บาท


๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


  



สำเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ด้านการแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) ขั้นไป


๒.๒ ความรู้ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  มีดังนี้


     ๑.  ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏบัติงานในเจ้าหน้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (อายุรเวท)  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พนักงานการแพทย์แผนไทย  ทักษะคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ  การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ SPSS

     ๒.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน(อายุเวช)
/๒.๓ ลักษณะงาน...


๒.๓ ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ



ขอบข่ายงานที่จะต้องปฏบัติ




ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการด้านการแพทย์แผนไทย (นวด /อบ/ประคบ/ฤาษีดัดตน ฯลฯ) และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย


๒.๔  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก




ปฏิบัติงานในฐานผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถด้านการแพทย์แผนไทย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการ  ด้านการแพทย์แผนไทย  (นวด/อบ/ประคบ/ฤาษีดัดตน ฯลฯ) และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
๑.ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑  รวบรวม  วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้านการแพทย์แผนไทยของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการ กำหนดนโยบายและเป้าหมายหรือแผนงานของส่วนราชการ
๑.๒  วิเคราะห์นโยบาย  แผนงานและโครงการด้านการแพทย์แผนไทย  และ เสนอข้อคิดเห็นเพื่อช่วยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  แผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้




๒.ด้านการวางแผน




    วางแผนการทำงานด้านการแพทย์แผนไทยที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงดารเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
  ๓.ด้านการประสานงาน
๓.๑  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายใน  และภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ของงานที่กำหนดไว้
๓.๒  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตามที่ได้รับมอบหมาย




๔.ด้านการบริการ




     ๔.๑  รวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำ
  แผนงานโครงการ




     ๔.๒  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ด้านการแพทย์แผนไทย  และแผนงานเพื่อแก้ไข้ปัญหาในการปฎิบัติงาน 





     ๔.๓  ให้บริการประชาชนด้านการแพทย์แผนไทย  และงานอื่น ๆ  ตามที่
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมอบหมาย
๓.  ตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง  และเงินเดือนที่จะได้รับ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชุน (หลักสูตร  ๒  ปี)  จำนวน  ๕ อัตรา

อัตราค่าจ้างต่อเดือน  ค่าจ้างรายเดือน อัตราเดือนละ  ๘,๒๓๕  บาท


๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง






สำเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาสาธารณสุข (สาธารณสุขชุมชน) หรือ ปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตร์บัญฑิต (สาธารณสุขชุมชน)
๓.๒ ลักษณะงาน...
๓.๒ ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ขอบข่ายงานที่จะต้องปฏิบัติ


ปฎิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการทางวิชาการสาธารณสุขและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์  และการวางแผน  ภายใต้การกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้

๑.ด้านการปฏิบัติการ


๑.๑  รวบรวม  วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมาย หรือแผนงานของส่วนราชการ


๑.๒  รวบรวมข้อมูลและศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับภารกิจหลักเกณฑ์และแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการ  เพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้


๑.๓  วิเคราะห์นโยบาย  แผนงานและโครงการ  และเสนอข้อคิดเห็นเพื่อช่วยจัดทำแผนการปฎิบัติงาน  แผนงานโครงการหรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้


๑.๔ สำรวจ  รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  และประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน


๑.๕  ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายเพื่อการติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในทางเดียวกัน

๒.ด้านการวางแผน


วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

๓.ด้านการประสานงาน


๓.๑  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ของงานที่กำหนดไว้


๓.๒  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตามที่ได้รับมอบหมาย

๔.ด้านการบริการ


๔.๑  รวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน  โครงการ


๔.๒  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการและแผนงาน  เพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน


๔.๓  ให้บริการประชาชนด้านการรักษาพยาบาล  ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  ฟื้นฟูสภาพ  ตามที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมอบหมาย


๔.  ตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง  และเงินเดือนที่จะได้รับ



ตำแหน่ง  พนักงานสร้างสุขภาพ  จำนวน  ๑  อัตรา



อัตราค่าจ้างต่อเดือน  ค่าจ้างรายเดือน  อัตราเดือนละ ๕,๘๕๒  บาท
/๔.๑  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ...



๔.๑  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



      ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งดังต่อไปนี้




๑.  วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.๖ )  หรือ  ปวช. หรือ ปวช.  หรือ เทียบเท่า




๒.  มีภูมิลำเนาในเขตรับผิดชอบของสถานีอนามัยที่สมัครเข้าสอบแข่งขันไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  หรือผู้ปกครองมีภูมิลำเนาไม่น้อยกว่า   ๕  ปี




๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการใช้โปรแกรมประมวลผลคำ  โปรแกรมตารางคำนวณ
๔. การรับสมัคร

๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


-   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร   และยื่น ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานบริหาร  โรงพยาบาลเรณูนครตั้งแต่วันที่   ๕  -  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  เวลาราชการ    เว้นวันหยุดราชการ
๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร
๑.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกินหนึ่งปี (นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป



๒.  หลักฐานแสดงผลการศึกษาฉบับตัวจริง  พร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ



๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ  ๑  ฉบับ



๔.  สำเนาหลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ซื่อสกุล



๕.  หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)

ทั้งนี้เอกสารทุกฉบับที่ผ่านการสำเนาให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย


๔.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก / เลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัคร  และการเข้ารับการคัดเลือก /เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นด้วย


๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก / เลือกสรร


ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบคัดเลือกโดยวิธี  ดังนี้


ภาค  ก.


	วิธีการสอบ
	คะแนนเต็ม

	การสอบคัดเลือก  ภาค ก.
1. สอบข้อเขียน
2. สอบปฏิบัติ
3. สอบสัมภาษณ์
	๔๐
๔๐
๒๐

	รวมคะแนน
	๑๐๐


/๖. เกณฑ์การตัดสิน...


๖ เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก / เลือกสรร ภาค ก.  จะต้องเป็นผู้ทีได้คะแนนในการสอบข้อเขียน/สัมภาษณ์  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐


๗  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน / สัมภาษณ์  ภาค  ก.


โรงพยาบาลเรณูนครจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก / เลือกสรรตามลำดับคะแนน 
ในวันที่                           ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าห้องกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลเรณูนคร และเวบไซต์ โรงพยาบาลเรณูนคร  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้ถือเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือก/เลือกสรรครบ  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับวันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี


๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่สอบ  ประกาศรายชื่อผู้สอบได้


๘.๑   
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ         
วันที่   ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 


๘.๒     สอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์
  

วันที่   ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  


๘.๓     ประกาศรายชื่อผู้สอบได้
   
  
วันที่   ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  


๘.๔     เริ่มปฏิบัติราชการ ทำสัญญาจ้าง     
วันที่     ๑   สิงหาคม  ๒๕๕๔   
๙. การบรรจุและแต่งตั้ง
   
- ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุ  และแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก      


       โรงพยาบาลเรณูนคร  จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาคดังนั้น
หากผู้ใดแอบอ้างว่า  สามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก  หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้
โปรดอย่าหลงเชื่อ  และแจ้งให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร ทราบด้วย

                            
ประกาศ    ณ  วันที่    ๔     มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๕๔
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    (นายปรีดา  วรหาร)






                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร






          ประธาน  คปสอ. เรณูนคร








